VERBALE DI ACCORDO
Addi, 10 dicembre 2007 in Roma,
TRA

il Gruppo AlmavivA ( di seguito “Gruppo”) per le societa Almaviva S.p.A., Almaviva Sud S.p.A. e Almaviva
Finance S.p.A.

E

la FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL nazionali e territoriali, unitamente alle RSU aziendali

PREMESSO CHE

- Le parti costituite nel presente verbale hanno sottoscritto I'accordo del 19 febbraio 2007 per I'avvio della
richiesta di ammissione ai benefici di cui all'art. 1 comma 1189 della Legge 27 dicembre 2006 n° 296.

- Le parti, in data 4 luglio e 10 dicembre 2007, hanno sottoscritto gli accordi di esperita procedura ai sensi
e per gli effetti degli artt. 24 e 4, Legge 223/1991 e succ. mod. e integr., dell'art. 1 , comma 1189 della
Legge n. 296/2006, e successivo D.M. 2 maggio 2007 per la collocazione in mobilita lunga dei lavoratori
interessati.

- | citati accordi prevedono la disponibilita del Gruppo a riconoscere agevolazioni commisurate, nei diversi
casi, all'anzianita, alla professionalita e/o al periodo di permanenza in mobilita utile al raggiungimento
del diritto alla pensione, tale da assicurare, ai lavoratori che nel relativo periodo conseguiranno i requisiti
utili al diritto a pensione secondo la legislazione vigente, un importo, convenzionalmente determinato,
pari alla differenza netta tra I' 80% della retribuzione annua e I'indennita di mobilita di cui all’art. 7 della
citata legge 223/91.

- Per quanto sopra il Gruppo ha previsto, previa sottoscrizione di verbali di conciliazione in sede
sindacale conformi alla disciplina di cui all'art. 410 e 411 del codice di procedura civile, I'erogazione di
un importo lordo sottoposto a tassazione separata con le aliquote fiscali in vigore al 31/12/2006 cosi
come previsto dall’art. 1, comma 9, della legge 296/2006.

-  Latassazione definitiva da parte dellamministrazione finanziaria pud determinare un debito o un credito
d'imposta a carico o a favore del lavoratore, differenze non riconducibili ad errori da parte del datore di
lavoro ma ai diversi sistemi di tassazione.
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- 1l Gruppo provvedera entro il 29 febbraio 2008 al ricalcolo degli importi gia definiti e al calcolo di quelli in ?
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lavoro prendendo a riferimento i redditi da lavoro dipendente risultanti dai CUD degli ultimi 5 anni, salvo
diverse disposizioni legislative nel frattempo intervenute.

| suddetti importi verranno liquidati entro il mese di marzo 2008. é




